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https://forms.gle/Ci4pnSUs5BAUjAuk8

■ZOOM参加の方
右記QRコードから
ご登録ください。
後日配信URLを

お送りいたします。

■現地参加の方
登録不要です。
当日会場に

お越しください。

Hospital Management at the Mayo Clinic
: A physician’s perspective

＜メイヨー・クリニックの病院マネージメント：医師の視点から＞

メイヨー・クリニック アカウンタブル・ケア・オーガニゼーション
最高医療責任者（CMO）

秋田大学の医学教育改革は、 メイヨクリニックと交流していた
2000年頃から、『目指せ！メイヨクリニック！』を合言葉に始まり、
学部・県内医療機関をあげて進められてきました。全国に先駆け
て2012年に開設され、1年次から活用しているシミュレーション教
育センターもその一つです。大変、貴重な機会ですので、たくさん
の各分野教職員・学生の皆さんのご参加をお願いいたします。
（★同時、日本語変換表示いたします。お気軽にご参加ください。）

医学教育学講座・総合臨床教育研修センター 長谷川仁志

対象：医育機関・医療機関教職員
医師、看護師、薬剤師、
医療者、医療・行政関係者、
学生

Accountable Care Organization, ACO
患者中心の医療を提供し、質の高いケアを維持しながらコストを抑
えることを目的とした組織
主な役割
１．患者の健康管理の向上
２．医療の質の向上
３．医療コストの削減
４．データ活用とパフォーマンスの評価

―１６０年前から教育を最重視し、人口１２万人の都市で世界最高峰の医療を実現－
メイヨー・クリニックは、人口１２万人の地方都市（米国：ロチェスター）にある1265床の病院です。160年
前（1864年）創設以来、教育を最重視して研究と臨床の質を向上することで病院機能を強化してきました。
その結果、現在も7年連続で世界トップの病院に選ばれています。 今回、メイヨー・クリニック アカウン
タブル・ケア・オーガニゼーション最高医療責任者（CMO） として施設の最適化を進めているNewman先生
からメイヨー・モデル・オブ・ケア、患者の流れおよび医療安全について対面で教育講演いただきます！

２０２５年

４月２４日(木)

開 催 日

第二病棟多目的室
(秋田大学医学部附属病院)

ハイブリット(現地+ZOOM)

１７：３０～時 間

会 場

開催形式



メイヨー・クリニックのアカウンタブル・ケア・オーガニゼーション
（Accountable Care Organization, ACO）

患者中心の医療を提供し、質の高いケアを維持しながらコストを抑えることを目的とし
た組織
主な役割
1.患者の健康管理の向上

1. 慢性疾患を持つ患者のケアを最適化し、予防医療を推進する。
2. 医療提供者間の連携を強化し、診療の一貫性を確保する。

2.医療の質の向上
1. エビデンスに基づいた治療を推進し、不要な検査や治療を削減する。
2. 医療の安全性を確保し、患者の満足度を高める。

3.医療コストの削減
1. 効率的な診療体制を整え、無駄な医療支出を抑える。
2. 入院率や救急受診の減少を目指す。

4.データ活用とパフォーマンスの評価
1. 患者の健康データを収集・分析し、診療の質を継続的に改善する。
2. 医療提供者のパフォーマンスを評価し、報酬システムに反映する。

『省察』： reflection

このように常に『省察』して個々およびチームの質を向上する
医療体制づくりは、医学教育で修得するべき資質の
最初にある『プロフェッショナリズム』の中の重要な1項目です。


